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Kofoeds Skole har gennem snart et årti arbejdet for øget
bæredygtighed og miljøforbedrende tiltag i alle dele af vores
virksomhed. Tiltagene dækker alt fra vand, varme og el til
principper for cirkulær økonomi, affaldssortering, genbrug,
energirenovering af bygninger, genanvendelse, upcycling og
elbiler samt genbrugsbutikker med salg af egne produkter,
genbrugstøj, møbler og cykler. 
  
Ligeledes betoner Kofoeds Skole en social bæredygtighed med
kønslig og etnisk diversitet og Code of Conduct for personale og
skolens brugere. 
  
Vi tror at denne ESG-rapportering kan synliggøre mange års
indsats og være med til at holde fokus på og øge indsatsen for
bæredygtighed i bredeste forstand, fremadrettet. 
God læselyst! 
 
Administrationschef, Lars Øbing 

Ledelsesberetning​
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Hvem er vi?
Kofoeds Skole blev grundlagt i København i 1928 af Hans
Christian Kofoed og har siden da udviklet sig til en social
institution med et bredt udbud af aktiviteter for
mennesker i sårbare livssituationer. Skolen er i dag en
selvejende institution under Social- og Boligministeriet
og hjælper årligt omkring 3.600 elever. 
 
Kendetegnet ved Kofoeds Skole er kombinationen af
undervisning, praktisk arbejde, fællesskab og social
støtte. Elever kan deltage i kurser inden for blandt andet
musik, sprog, kunst og madlavning eller indgå i
værksteder og sociale virksomheder som café og
genbrugsbutikker. Skolen tilbyder desuden rådgivning,
akut hjælp og særlige indsatser for blandt andet unge og
grønlændere i Danmark. 
 
Medarbejdere, frivillige og elever skaber sammen et
levende fællesskab, hvor udvikling og deltagelse er i
centrum. Kofoeds Skole arbejder samtidig tæt sammen
med kommuner, jobcentre og andre samarbejdspartnere
for at sikre helhedsorienterede løsninger.
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Grundlæggende informationer 

Virksomhedsform

Statslig administrativ enhed ​ 
(Stat- cvr. nr. 30343948)​ 
Fond og andre selvejende institutioner​ 
(Fond- cvr. nr. 15746513)​ 

Balancesum mio DKK 2024
Kofoeds Skole = 8,8 mio. DKK  
Fond Kofoeds Skole Projekt = 152,7 mio. DKK   
Samlet = 161,5 mio. DKK​ 

Omsætning mio DKK 2024
Kofoeds Skole = 66,40 mio. DKK 
Fond Kofoeds Skole Projekt = 18,5 mio. DKK
Samlet = 84,9 mio. DKK

NACE-sektor kode(r)​ 879990 - Drift af andre former for institutionsophold​ 
682040 - Udlejning af erhvervsejendomme

Antal ansatte 2024 
Kofoeds Skole 85 + Fond Kofoeds Skole Projekt 4, 1 
Samlet 89 FTE i 2024​ 

Certifikater / miljømærker 

Navn på ESG-certifikat/miljømærke Dato for udstedelse/gyldighed

Certifikat fra EWII for køb af 100 % grøn strøm (EWII er
eneleverandør af strøm til Kofoeds Skole) 01.03 2024-28.02.2027 

Grundlag for udarbejdelsen
af ESG-opgørelsen 

 Vi har valgt at udarbejde vores ESG-rapport i overensstemmelse
med basis-modulet i EU’s seneste standard for frivillig
bæredygtighedsrapportering for ikke-børsnoterede SMV’er
(VSME), som blev udgivet i december 2024. 
 
Selvom Kofoeds Skole ikke er forpligtet til at udarbejde en ESG-
rapport, har vi valgt at gøre det, fordi vi ønsker at være åbne og
transparente omkring vores arbejde med bæredygtighed, både
de miljømæssige (Environmental), sociale (Social), og
ledelsesmæssige (Governance) aspekter, som tilsammen præger
vores daglige praksis.  Vi ser rapporten som en mulighed for at
give elever, medarbejdere og en række samarbejdspartnere og
interessenter et indblik i, hvordan vi håndterer de udfordringer, vi
står overfor, og hvordan vi løbende arbejder på at udvikle og
forbedre vores praksis. 
 
Opgørelsen er udarbejdet på et konsolideret grundlag (dvs.
opgørelsen omfatter oplysninger om Kofoeds Skole (cvr:
30343948) og fond Kofoeds Skole Projekt (cvr: 15746513).  
 
Bemærkning om referenceår: 
 
Vi har i denne rapportering valgt at inddrage årene 2015 og 2020
som historiske reference år i de tilfælde hvor tilgængelige data
og beregningsgrundlag har været mulig. Det har vi valgt for at
illustrere vores udvikling ud fra en længere tidshorisont. År 2024
udgør det nyeste rapporteringsår og danner grundlag for den
aktuelle vurdering af Kofoeds Skoles klimaaftryk og
fremadrettede udvikling. 
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Fysiske placeringer og GPS-koordinater for Kofoed skoles anlæg og aktiver 

Sted Adresse Postnummer By Land Geolokation
(koordinater)

Hovedskolen Nyrnberggade 1 2300 København S DK 55.66676 N 
12.61770 Ø

Ungdomsbolig Peder Lykkes Vej 45 2300 København S DK 55.65359 N
1260362 Ø

Ungdomsbolig Peder Lykkes Vej 33 2300 København S DK 55.65343 N
12.60598 Ø

Ungdomsbolig Thingvalla Allé 21 2300 København S DK 55.65142 N
12.60878 Ø

Ungdomsbolig Badensgade 45-47 2300 København S DK 55.66453 N
12.61200 Ø

Louisestiftelsen Feldskovvej 30 4180 Sorø DK 55.41886 N 
11.55522 Ø

KOFOEDS
KÆLDER Frederiksborggade 1 A 1360 København K DK 55.68261N

12.57331Ø

KOFOEDS
KÆLDER Sofiegade 15A 1418 København K DK 55.67099 N

12.59102 Ø

KOFOEDS
KÆLDER Hedebygade 30A 1740 København DK 55.66857 N

12.54419 Ø

Aarhus Toldbodgade 6 8000 Aarhus C DK 56.15249 N
10.21217 Ø

Aalborg Ågade 23 9000 Aalborg DK 57.04328 N
9.92134 Ø 4



ESG relaterede områder, hvor Kofoed skole har politikker, indsatser og initiativer 

Område Er politikken/ indsatsen
offentligt tilgængelig? 

Indeholder
politikken/indsatsen
fremtidige målsætninger
eller initiativer?

Klimaforandringer Ja Ja 

Forurening Ja Ja 

Cirkulær økonomi Ja Ja 

Virksomhedsledelse
(code of conduct) Ja Nej

Indsatser, politikker og
initiativer for omstilling til en
mere bæredygtig økonomi 

Udvikling og læring i praksis

Hos Kofoeds Skole vil vi fortsætte den igangværende udvikling med
fokus på bæredygtige initiativer, ansvarlig ressourceanvendelse og
åbenhed i arbejdet med miljømæssige forhold. Vi vil arbejde målrettet på
at reducere sit CO₂-aftryk og sikre systematisk dokumentation af
resultater og fremskridt. 

Bæredygtig adfærd og levevis skal i stigende grad integreres som en del
af det pædagogiske arbejde, så elever og deltagere får viden, erfaring og
handlekompetencer til at træffe miljøbevidste valg i hverdagen. 

Initiativer og indsatser

I samarbejde med Københavns Kommune har vi etableret en  
Nærgenbrugsstation på skolens område samt videreudviklet skolens
eksisterende miljøplads. Ombygningen af miljøpladsen danner ramme for
nye arbejdsmetoder og læringsforløb, herunder tilknytning af en repair-
shop, hvor genbrug og reparation af materialer og produkter kan indgå
som en del af undervisningen og skolens beskæftigelsesaktiviteter.
 
Desuden vil vi arbejde for at fremme biodiversitet på skolens arealer
gennem omlægning og udvikling af de grønne haver. Målet er at skabe
grønne læringsrum, der understøtter variationen i den levende natur og
inspirerer til større miljøbevidsthed blandt skolens brugere og
samarbejdspartnere. 

For at tydeliggøre vores arbejde med miljømæssige og
ledelsesmæssige forhold er der nedenfor udarbejdet en oversigt over
de ESG-relaterede områder, hvor vi har etableret politikker, indsatser
og initiativer. Tabellen viser samtidig, hvorvidt de enkelte politikker
indeholder konkrete mål eller handlingsorienterede tiltag, der
understøtter skolens arbejde med bæredygtighed og ansvarlig drift. 
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Vores energiforbrug   
Vi arbejder systematisk med at overvåge og reducere energiforbruget som
led i skolens samlede miljø- og bæredygtighedsindsats. Elforbruget følges
nøje på månedsbasis for at sikre gennemsigtighed og løbende optimering.
Vi har indgået en aftale med energiselskabet EWII om en fast elpris på grøn
strøm startende fra marts 2024 løbende til marts 2027, hvilket bidrager til
økonomisk stabilitet og understøtter planlægningen af langsigtede
energieffektiviseringstiltag. 

Der arbejdes desuden med at identificere og visualisere udviklingen i
energiforbruget gennem kurver og dataopfølgning, så reduktioner i
elforbrug kan dokumenteres og danne grundlag for fremtidige mål.  
Vi anvender fjernvarme til opvarmning og følger løbende forbruget af både
varmt og koldt vand. Gennem styring og overvågning af varmeforbruget
tilstræbes en effektiv og ansvarlig drift, der minimerer energispild. 

Som led i den løbende energieffektivisering og skolens strategi, er der over
de seneste år gennemført flere bygningsforbedringer og energibesparende
tiltag. Der er blevet etableret LED-lys og bevægelsesfølere på hovedskolen
og for seks år siden blev der installeret nye termovinduer i Skolens
hovedbygnings knap 10.000 etagemeter fra stueetagen til femte sal. Tiltag
der har bidraget til reduceret energiforbrug og forbedret isolering og lavere
varmeforbrug. I 2019 har vi etableret eget solcelleanlæg alt sammen som
led i arbejdet med at reducere vores samlede CO₂-aftryk. Anlægget, der
dækker omkring 612 m² på skolens tag i København, bidrager væsentligt til
at dække skolens elforbrug med vedvarende energi og understøtter vores
overgang til en mere bæredygtig energiforsyning. Herudover har nedrivning
af gamle bygninger og senere et frasalg af grund til Københavns Kommune
haft betydning for vores samlede energiforbrug. 
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Energiforbrug i MWh

2015 2020 2024

(VE) (Fossil) Total (VE) (Fossil) Total (VE) (Fossil) Total

Elektricitet (MWh) 405,63 128,09 533,72 253,75 37,92 291,66 380 0 380

Forbrug fra egne
solceller (Mwh) - - - 122,2 - 122,2 141 - 141

Fjernvarme (MWh) 931,39 894,83 1.826,19 1157,19 428 1.585,20 1138,35 321,07 1.459,43

Total ​
​1.337,02

​
1.022,92 

​
2.359,91 

​
1.533,14 

​
465,92 

​
1.999,06 

​
1.659,35 

​
321,07 

​
1.980,43 

Hvad er der sket i år og hvad er planen fremadrettet?  

Elektriciteten er for 2015 og 2020 beregnet ud fra omkostninger
til strøm og et landsgennemsnit for elpriser inklusive moms og
afgifter. 
Kilde:https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/SelectVarVal
/saveselections.asp 

For 2024: er der taget udgangspunkt i, at der indgået en aftale
med EWII om at dække det fulde energiforbrug med grøn
strøm svarende til 380 MWh. – aftalen er indgået i marts, derfor
vil det ikke være helt korrekt at angive alt som vedvarende
energi, men dette er gjort nu, da det aftalen fortsætter til 2027
og vil give et retvisende billede for fremtidige rapporteringsår. 

Fordelingen for vedvarende og ikke-vedvarende elektricitet er
baseret på den respektive andel af vedvarende energi i
elproduktionen, inklusive kernekraft for øst-danmark. Andel af
vedvarende energi i elproduktionen:
76 % i 2015 / 87 % i 2020 / 94 % i 2024
(Kilde: Energinet).

Forklaring fjernvarme: Der er i denne beregning for vand lavet et gennemsnit
for de fire kommuner, hvor Kofoeds Skole har deres lokationer. Der er beregnet
et gennemsnit for fjernvarmeprisen. Det er prisen direkte fra
forsyningsselskaberne, der dannergrundlaget for beregningerne. Det forbindes
dog med en vis usikkerhed med denne beregningsmetode, da fordelingen af
bygninger ikke er ligeligt fordelt i kommunerne. Det vurderes do at give et mere
retvisende billede at tage gennemsnitsprisen for kommunerne frem for at
antage et landsgennemsnit.  Der er i udregningen af VE-andelen taget
udgangspunkt i et landsgennemsnit og fra dansk fjernvarme og ikke VE-
andelen fra de specifikke forsyningsselskaber. 

Andel af vedvarende energi i dansk fjernvarme
51 % i 2015 / 73 % i 2020 / 78% i 2024
(Kilde: https://danskfjernvarme.dk/om-os/fakta-om-fjernvarme 

I rapporteringsåret 2024 er der igangsat en målrettet indsats for bæredygtig
transformation af Kofoeds Skoles ungdomsboliger og kursustilbud,
Louisestiftelsen. Projektet er muliggjort gennem en bevilling på op til 4,4
mio. kr. fra Aage og Johanne Louis-Hansens Fond og gennemføres i
samarbejde med rådgivende ingeniører, skolens ledelse samt
medarbejdere på de berørte adresser. Indsatsen omfatter en række
energirenoveringstiltag, der samlet set forventes at reducere skolens årlige
CO₂-udledning med 11,8 tons og medføre en årlig driftsbesparelse på knap
200.000 kr. 

De væsentligste tiltag omfatter: 
Isolering af kælderydervægge, tage og etagedæk 
Isolering af uisolerede rør 
Udskiftning af cirkulationspumper og radiatorer 
Udskiftning til LED-belysning og installation af bevægelsessensorer 

Effekten af indsatsen

Projektet bidrager til en mere energieffektiv drift, forbedrede fysiske
rammer samt styrkede vilkår for både elever og medarbejdere. Erfaringerne
herfra vil danne grundlag for en fortsat udbygning af indsatsen på tværs af
skolens ejendomsportefølje. Endnu en stor tak skal lyde for bevillingen,
som har skabt stærkt forbedrede vilkår for de socialt udsatte unge samt
medarbejdere på Kofoeds Skoles ungdomsboliger og kursustilbud. 

Vi er stolte og tilfredse med de investeringer i vedvarende kilder,
forbedringer på bygninger og generelle energieffektiviseringstiltag vi har
gjort over de seneste mange år. Vi er motiverede for at fortsætte med
arbejdet og sætte yderligere ind i årene frem. 
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Brændstofforbrug 2015 2020 2024

Brændstof – liter Diesel  16.855 l  13.413 l  3.895,5 l 

Naturgas (M3)  155,91 m3  684,84 m3  122,31 m3 

Reduktion i brændstofforbrug
og omstilling til elbiler

 
*Note: Beregninger til benzinforbrug og naturgas 
Diesel: 2015: 9,71 kr/l, 2020: 9,79 kr/l, 2024: 13,72 kr/l  
Naturgas: 2015: 7,68 kr/m3: 2020: 6,62 kr/m3, 2024: 10,74 kr/m3  
 
Kilde: https://www.ok.dk/erhverv/produkter/braendstof/prisudvikling 
Kilde: https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/selectvarval/saveselections.asp

Vi har over årene reduceret vores brændstofforbrug betragteligt. I 2015 lå
forbruget af diesel på 16.855 liter, mens det i 2020 var faldet til 13.413 liter og
i 2024 yderligere til 3.895 liter. Det svarer til et samlet fald på omkring 77 %
siden 2015. 

Udviklingen hænger sammen med en målrettet indsats for at optimere
transport, reducere unødvendige kørsler og omstille til mere energieffektive
løsninger. Den nuværende kørselsflåde i 2024 består af fire elbiler og én
dieselbil, hvilket har bidraget væsentligt til reduktionen i både dieselforbrug.
Kofoeds Skole ejer gaffeltrucks drevet af gas. Dette er den eneste kilde til
vores forbrug af naturgas. 

 

9

https://www.ok.dk/erhverv/produkter/braendstof/prisudvikling
https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/selectvarval/saveselections.asp


Klimaregnskab og CO₂-udledning I 

Vores første klimaregnskab 

I denne første rapportering har Kofoeds Skole taget
udgangspunkt i spend-baseret data som grundlag for
klimaregnskabet. Dette har gjort det muligt at komme i gang
med arbejdet på et overordnet niveau. Fremadrettet er det
vores ambition at etablere en mere struktureret og
aktivitetsbaseret dataindsamling, der kan give et mere præcist
billede af skolens klimabelastning fremover. 
 
Da de tilgængelige data har omfattet omkostninger til energi,
varme, naturgas og diesel, har vi anvendt beregningsmetoder
til at estimere de faktiske forbrugsmængder. Beregningerne
er foretaget ved at benytte gennemsnitspriser for de
respektive rapporteringsår (2015, 2020 og 2024). Vi er
opmærksomme på, at der er en vis usikkerhed forbundet med
denne metode, men det har været et nødvendigt kompromis
for at skabe et første overblik og komme i gang med skolens
klimaregnskab.

Beregningsgrundlag 

For at estimere forbrugsmængderne er der anvendt gennemsnitspriser for de
respektive energikilder: 
 

El: Landsgennemsnitsprisen pr. kWh for erhvervskunder er anvendt, svarende
til et forbrug i samme størrelsesorden som Kofoeds Skoles.  
Varme: Beregningerne er baseret på gennemsnittet af priserne fra de fire
forsyningsselskaber, hvor skolen har lokationer. Der er ikke anvendt en
fordelingsnøgle mellem kommunerne, men i klimaregnskabet er der taget
udgangspunkt i et landsgennemsnit for det pågældende rapporteringsår. 
Naturgas: Gennemsnitsprisen for erhvervskunder er anvendt som grundlag. 
Diesel: Beregningerne bygger på gennemsnitsprisen for erhvervskunder. 
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Klimakompasset 
 
Klimaregnskabet er udarbejdet i Klimakompasset, som
anvender emissionsfaktorer for de respektive
rapporteringsår. Da emissionsfaktorer for 2024 endnu ikke er
tilgængelige, er beregningerne for dette år baseret på
faktorer fra 2023. Klimakompasset tager udgangspunkt i
GHG-protokollen (Greenhouse Gas Protocol), som er den
internationalt anerkendte standard for opgørelse og
rapportering af drivhusgasudledninger.

Hvad betyder tallene i tabellen

 Scope 1 dækker direkte udledninger fra skolens egne
kilder – fx brændstofforbrug i biler og naturgas. 

Scope 2 dækker indirekte udledninger fra den energi,
skolen køber – fx el og fjernvarme. 

CO₂-intensitet viser, hvor meget CO₂ der udledes pr.
million kroner i omsætning – et mål for hvor effektivt og
klimavenligt driften er. 

Klimaregnskab og CO₂-udledning II
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Hvad viser udviklingen? 

Kofoeds Skoles klimaindsatser har over de seneste år haft tydelig effekt. 
De samlede Scope 1 og 2-udledninger er reduceret markant, både i absolutte tal
og relativt i forhold til omsætning. 
Siden 2015 er de samlede udledninger faldet fra 295,8 ton CO₂e til 102,9 ton
CO₂e, svarende til en reduktion på ca. 65 %. I Danmark har vi en national
målsætning på 70% reduktion i 2030 sammenlignet med udledningen i 1990. 
CO₂-intensiteten er næsten halveret to gange i perioden: 

              - 2015: 4,04 ton CO₂e pr. mio. kr. omsætning 
              - 2020: 1,96 ton CO₂e pr. mio. kr. omsætning 
              - 2024: 1,21 ton CO₂e pr. mio. kr. omsætning 

Vi skaber i dag mere værdi med væsentligt lavere klimabelastning end tidligere. 

Hvor tæt er Kofoeds Skole på nuludledning? 

Selvom skolen ikke er klimaneutral på Scope 1 og 2, bevæger udviklingen sig i
den rigtige retning, og vi vil være ambitiøse. Skolens egenproduktion af
vedvarende energi samt overgangen til 100 % grøn strøm har betydet, at både
den lokationsbaserede og den markedsbaserede Scope 2-udledning er faldet
markant – henholdsvis 63,5 % (lokationsbaseret) og 85 % (markedsbaseret)
siden 2015. I Scope 1 (egen drift) er emissionerne reduceret med omkring 75 %
fra 2015 til 2024. Vi har ambitioner om at nå en nuludledning på Scope 1 og 2
over de kommende år.
 
 For at opnå fuld klimaneutralitet i Scope 1 og 2 vil de næste skridt være: 
 

At eliminere resterende fossile energikilder i driften – udfasning af vores
gasforbrug og diesel forbrug til lager- og transportaktiviteter. Overgå helt til
fjernvarme eller varmepumper baseret på vedvarende energi.

At optimere energiforbruget yderligere i bygninger via energieffektiviseringer,
intelligent styring og løbende vedligehold. 

At kompensere for de sidste udledninger, der så primært vil stamme fra
fjernvarmeforbruget. Det kan gøres gennem certificerede klimaprojekter eller
kulstofbinding, indtil fuld eliminering er mulig. 

Vores udvikling for scope
1, 2 og CO2e intensitet I
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Vi har i år lavet vores første rigtige klimaregnskab og det skal vi fortsætte med. Vi skal
til næste år udbygge vores regnskab med Scope 3 beregninger på vores væsentlige
poster og skabe et mere retvisende billede af vores samlede udledninger. Dette
kræver et arbejde i at få struktur på vores dataindsamling og det arbejde er
påbegyndt. Derudover har vi ønsker om at få udarbejdet en konkret reduktionsplan,
så vi bliver konkrete og klogere på de næste skridt at tage. 
 
Hvad er scope 3?
Scope 3-udledningerne, omfatter alle indirekte emissioner fra fx fra indkøbte varer og
tjenesteydelser, transport, affald mv. – udledninger som stadig er et resultat af
skolens aktiviteter. 
 

Store fremskridt og et stærkt fundament at bygge videre på

Helt overordnet viser udvikling, at Kofoeds Skole har skabt store fremskridt over det
seneste årti på energisiden, nu har et meget solidt fundament for skolens fortsatte
grønne omstilling. 

Vores udvikling for scope 1, 2 og
CO2e intensitet - næste skridt 
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Forurening af luft,
vand og jord
Hos Kofoeds Skole har vi ingen forpligtelser over
for kommunen eller andre myndigheder til at
indrapportere udledning af forurenende stoffer til
luft, vand eller jord. Skolens aktiviteter medfører
ikke brug af kemikalier eller processer, der anses
for at udgøre en risiko for miljøet, og der
forekommer ikke udledning af problematiske
stoffer via spildevand eller lignende. 
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Biodiversitet med
socialt formål I
Vi har en klar ambition om at styrke biodiversiteten i vores omgivelser og
gøre naturen til en aktiv del af skolens pædagogiske og sociale arbejde.
Som led i dette arbejde planlægges et nyt initiativ med titlen: Fra
græsplæne til levende natur – en ny have for mennesker i sårbare
livsituationer og som fremmer biodiversitet Kofoeds Skoles ferie- og
kursuscenter. 
 
Initiativet har til formål at omlægge ca. 1.200 m² af den eksisterende
græsplæne på Louisestiftelsens grund til et levende naturområde, der
kombinerer naturgenopretning med socialt formål. Projektet vil omdanne en
ensartet græsflade til et varieret landskab bestående af æblelund, blomster-
og skoveng, vandspejl, kvashegn, hule træstammer og små opholdssteder.
Hertil etableres et nedgravet regnvandsbassin, der både fungerer som
klimatilpasning (skybrudssikring) og som vandingsressource i tørre perioder. 
For os er formålet dobbelt: At styrke den lokale biodiversitet ved at skabe
nye levesteder for truede arter såsom padder, insekter og små pattedyr. Og
at skabe et rekreativt, sanseligt og inkluderende rum for Kofoeds Skoles
brugere, hvor naturen bliver en del af undervisning, fællesskab og trivsel. 

Projektet vil bidrage til de nationale mål for øget biodiversitet og samtidig
understøtte vores sociale mission ved at tilbyde et meningsfuldt og helende
uderum. Naturen bliver her både et pædagogisk redskab og et sted for ro,
aktivitet og fællesskab. 
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Biodiversitet med socialt formål II

De planlagte hovedelementer omfatter: 

Æblelund (ca. 600 m²) med gamle danske sorter, der understøtter
bestøvning og skaber læ og skygge. Frugterne kan anvendes i
skolens køkken og værksteder. 

Vandspejl og fugtzone (ca. 100 m²), som etableres med
hjemmehørende planter for at skabe levesteder for padder og fugle. 

Blomster- og skoveng (ca. 400 m²), som danner grundlag for et rigt
insektliv og blomstrer fra forår til efterår. 

Kvashegn og hule træstammer, der giver skjul for smådyr og
fungerer som læringspunkter om naturens kredsløb. 

Små opholdssteder og stier, der inviterer til ro, samvær og læring i
grønne omgivelser. 

Projektet er et mål, som vi arbejder hen imod, og realiseringen afhænger
af tilstrækkelige ressourcer og funding. Det forventes at blive gennemført
i samarbejde med en landskabsarkitekt med speciale i biodiversitet samt
vores egne grønne teams og frivillige. Den fremtidige drift tænkes ind i
skolens eksisterende ressourcer, hvor vedligeholdelsen gradvist vil blive
en integreret del af skolens pædagogiske aktiviteter fx slåning af eng,
tilsyn af træer og løbende pleje af området. 

Med dette initiativ ønsker Kofoeds Skole at gå foran som eksempel på,
hvordan sociale institutioner kan bidrage til biodiversitet og
klimatilpasning, samtidig med at naturen bruges aktivt som ramme for
inklusion, læring og trivsel. 
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Vandudtag i m3   2015 2020 2024

Forbrug i M3  13.859,90  6.789,96  10.323,74 

Vores vandudtag

*Note: Beregninger til vandforbrug  
Beregningen for vandforbruget: (omkostninger-fast bidrag) / Variabelt bidrag = m3 vand  
2015 – gns.pris = (252.147,11 kr-728,61 kr) / 18,14 kr = 13.859,90 m3 
2020 – gns pris = (121.185,31-748,44) / 17,74 = 6.789,96 m3 
2024 – gns pris = (200.773,47-828,48) / 19,37 = 10.323,74 
Kilde: https://www.danva.dk/vandprispaadanmarkskort  

Forklaring: Der er i denne beregning for vand lavet et gennemsnit for de fire kommuner, hvor Kofoeds
Skole har deres lokationer. Der er beregnet et gennemsnit for både fast og variabel takst. Det er prisen
direkte fra forsyningsselskaberne, der dannergrundlaget for beregningerne. Det forbindes dog med en
vis usikkerhed med denne beregningsmetode, da fordelingen af bygninger ikke er ligeligt fordelt i
kommunerne. Det vurderes do at give et mere retvisende billede at tage gennemsnitsprisen for
kommunerne frem for at antage et landsgennemsnit.   

Forbrug og cirkularitet 

Vi arbejder aktivt med at reducere vores vandudtag. På skolens område er
der etableret flere regnvandstønder, som opsamler regnvand til genbrug.
Det opsamlede vand anvendes primært til vanding af den grønne have på
skolens matrikel, hvilket reducerer behovet for brug af drikkevand og
understøtter en ressourcebevidst drift af skolens grønne arealer. Derudover
er der over årene udskiftet til vandbesparende toiletter og håndfri vaske i
store dele af skolens hovedbygning, hvilket har haft en positiv indvirkning på
det samlede forbrug. 

Skolen anvender en del mængde vand i forbindelse med produktionen af
æblemost og cider, som sælges i skolens socialøkonomiske
genbrugsbutikker. Æblerne indsamles lokalt på Amager, og produktionen
bidrager både til skolens cirkulære initiativer og til at styrke det lokale
fællesskab. Da der ikke foretages særskilt måling af vandforbruget i
produktionen, indgår det som en del af skolens samlede vandudtag i
rapporteringen sammen med det øvrige brugsvand til skolens faciliteter.  

For rapporteringsårene 2015, 2020, 2024 og 2025 har det ikke været muligt at
indhente præcise data i kubikmeter (m³). I stedet er der foretaget
beregninger baseret på de gennemsnitlige vandpriser i de pågældende år,
hvor omkostningerne til vand er omregnet til et estimeret forbrug i m³.  

Som det fremgår af tabellen, har vi oplevet en reduktion i vores vandudtag.
Rapporteringsåret 2020 var i specielt, da der i forbindelse med nedlukningen
under corona var en markant ændret aktivitet på skoler og øvrige faciliteter. 
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Cirkulær ressourceanvendelse
og genbrugsaktiviteter I 
En cirkulær tilgang til ressourcer og madspild

Vi arbejder med en cirkulær tilgang til ressourceforbrug og affald.
Skolen modtager overskudsmad fra virksomheder gennem et
samarbejde med FødevareBanken, hvor kokke og køkkenpersonale
udvælger råvarer direkte fra de leverede vogne. På den måde
reduceres madspild, og behovet for nyindkøb mindskes. 
 
Systematisk sortering og genbrug som social indsats

Derudover arbejder vi samtidig med systematisk affaldssortering og
følger udviklingen i mængder og fraktioner for at reducere affald og
styrke genanvendelsen. 

Vi driver flere genbrugsbutikker, hvor der blandt andet sælges
genbrugstøj, møbler og cykler. Varerne stammer primært fra donationer
fra privatpersoner og virksomheder og anvendes på flere måder: En del
bruges til akuthjælp til hjemløse og tidligere hjemløse, mens andet
sælges i skolens socialøkonomiske butikker, hvor overskuddet går
direkte til arbejdet med mennesker i socialt udsatte positioner i
Danmark. 

Genbrugsaktiviteterne bidrager til en bæredygtig ressourceanvendelse
ved at forlænge produkters levetid og reducere mængden af affald, der
ellers ville blive bortskaffet. Samtidig skaber butikkerne meningsfulde
beskæftigelses- og læringsmuligheder for skolens elever, frivillige og
ansatte i forbindelse med sortering, reparation og salg. 
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Omsætning fra vores genbrugsbutikker  

år   2015 2020 2024

Omsætning
DKK 

1.192.875
kr.  

1.424.884
kr.  

2.301.119
kr.  

År 
Omsætning
-   tøj (kr.) 

Antal varer
(estimeret) 

CO2-
besparelse (ton
CO2e) 

2020 254.605 5.658 7.9

2023 574.801 12.773 17.9

2024 495.181 11.004 15.4

Cirkulær ressourceanvendelse
og genbrugsaktiviteter II

En voksende cirkulær økonomi

Omsætningen fra genbrugsbutikkerne er steget markant i
årenes løb. Tallene i tabellen viser en tydelig positiv udvikling i
både aktivitetsniveau og omfanget af den cirkulære indsats.  

Genbrugstøj med målbar klimaeffekt

I forlængelse af vores indsats i genbrugsbutikkerne har vi
gennemført en beregning af CO₂-besparelsen ved salg af
genbrugstøj, baseret på Røde Kors’ LCA-baserede metode
(2021) for klimaeffekten af genbrugstøj. Beregningen tager
udgangspunkt i en gennemsnitlig salgspris på 45 kr. pr.
tøjenhed, en CO₂-besparelse på 2,8 kg CO₂e pr. enhed og en
erstatningsrate på 50 % (dvs. at halvdelen af genbrugskøbene
antages at erstatte nyt produceret tøj). 

Beregningerne viser, at vores genbrugsbutik, alene
vedrørende tøj, har sparet samfundet for mellem 8 og 18 ton
CO₂e pr. år i perioden 2020–2025, med et gennemsnit på
omkring 14–15 ton CO₂e årligt. Det svarer omtrent til CO₂-
udledningen fra 120.000–140.000 kørte kilometer i en benzinbil
hvert år.  
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Affald​

Rapporteringssår 2022​ 2023​ 2024​

Ikke farligt affald (enhed I kilogram kg)​

Type: ​
(1) – Mængde affald ​
(2) – Mængde til
genbrug/genanvendelse​

(1)​ (2)​ (1)​ (2)​ (1)​ (2)​

Restaffald​ 9.900​ ​ 13.230​ ​ 15.160​ ​

Organisk affald (madaffald)​ -​ 13.460​ -​ 17.315​ -​ 28.780​

Pap​ -​ 2.800​ -​ 3.400​ -​ 2.720​

Plast​ -​ 3.170​ -​ 5.220​ -​ 5.690​

Glas​ -​ 920​ -​ 1.410​ -​ 2.090​

Metal​ -​ 1.180​ -​ 1.290​ -​ 5.690​

Papir​ -​ 2.490 ​ -​ 5.160​ -​ 6.850​

Elektronik​ -​ 1.120​ -​ 1.840​ -​ 1.930​

Byggeaffald ​ ​ ​ ​ ​ 740​ ​

Træ​ ​ ​ ​ ​ 1.740​ ​

Deponi​ ​ ​ ​ ​ 750​ ​

Farligt affald (enhed I kilogram kg)​

Mængde​ -​ -​ 160​ -​ 1.010​ -​

Total Total 35.040 kg​ Total 49.025 kg​ Total 73.150 kg​

Vores affald I

Bemærkning: 
I dette afsnit rapporteres der på data fra 2022, 2023 og 2024, da der ikke
foreligger tilgængelige oplysninger i overensstemmelse med den
rapporteringsperiode, der anvendes under øvrige oplysningskrav. 

Hos Kofoeds Skole har vi siden 2022 haft faste
afhentningsaftaler med Remondis og HJ Hansen for
håndtering og genanvendelse af skolens affald. Aftalerne
sikrer, at både almindeligt og metalspecifikt affald bliver
sorteret og sendt til genbrug eller forsvarlig bortskaffelse i
overensstemmelse med gældende miljøkrav. 
 
Vi arbejder på at optimere vores affaldsindsamling og
reducere mængden af restaffald gennem øget intern
sortering, vidensdeling og bevidstgørelse blandt
medarbejdere, elever og frivillige. Som tallene indikerer, er
mængderne af affald stigende, hvilket skal ses som en positiv
effekt af vores styrkede indsats ved etableringen af vores nye
miljøstation og nærgenbrugsstation på Kofoeds Skole i
København i 2024. Her kan vi nu modtage flere donationer,
som møbler, glas og andre brugsgenstande til at sælge i
vores genbrugsbutikker. Det er imidlertid ikke alle donationer
der er egnet til salg i vores butikker. Derfor sorteres ikke
brugbare genstande fra og afhentes eller afleveres af vores
egne miljøfolk (afdelingen Miljø og håndværk) til
bortskaffelse eller genbrug. 
 
Som omtalt tidligere viser den øgede omsætning i vores
genbrugsbutikker også effekterne fra etableringen af vores
miljø og nærstation, hvor mængderne af donationer og
materialer er steget og vi skaber større værdi på flere
parametre. Det er vi meget tilfredse med og stolte af.  
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Affaldstype (metal afleveret
hos HJ Hansen)

Affald der sendes til genbrug
eller genanvendelse

Rapporteringsår 2024

Ikke farligt affald (enhed I kilogram kg)

Jernskrot 4880

Aluminium 392

Rustfrit stål 58

Kabel blandet med kobber 133

Vores affald II
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E-oplysninger der ikke er
opgjort eller bevidst udeladt

B4 - Forurening af luft, vand og jord

Ikke opgjort særskilt, da der ikke er væsentlige
udledninger udover energi- og varmeforbrug.
 
B5 – Biodiversitet

•Ikke relevant, da vi ikke har aktiviteter af forstyrrende
karakter i eller ved biodiversitetsfølsomme områder.
Det har ikke været muligt at indrapportere den
præcise arealanvendelse for rapporteringsårene 

B7 – Ressourceforbrug

Ressourceflow/materialestrømme ikke opgjort, da der
ikke er identificeret væsentlige materialer ud over
energi og affald.
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Hos Kofoeds Skole arbejder vi for at styrke menneskers livskvalitet, handlekraft og
tilknytning til fællesskabet. Vi er til for vores elever – uden dem ingen Kofoeds Skole.
Hvert år benytter omkring 3.600 mennesker vores undervisning, værkstedsarbejde,
rådgivning, botilbud, mødested for inuitter og sociale aktiviteter. Gennem
undervisning, arbejdsfællesskab og hjælp til selvhjælp støtter vi deltagerne i at øge
deres trivsel, livskvalitet og kvalifikationer med det formål at forbedre deres
muligheder for at vende tilbage til arbejdsmarkedet eller uddannelse. 

Mange af skolens elever står i komplekse livssituationer – omkring 6 ud af 10 har
været ledige i 10 år eller mere – og vi møder dem med en helhedsorienteret indsats,
hvor faglig læring, praktisk arbejde og social støtte går hånd i hånd. 

Et godt eksempel er en tidligere elev, Martin Lawrence, der fortæller: 

”Kofoeds Skole har været en fantastisk stepping stone.
Det har givet mig fundamentet til at kunne starte på et
fast arbejde. Jeg har lært, at hvis jeg rækker hånden ud
og siger, jeg har brug for hjælp, så er der som regel
nogen, der rent faktisk lytter og kan guide dig ind på en
bedre rute, end den du måske er på.” 
I dag arbejder han som servicetekniker hos Siemens Mobility – et eksempel på,
hvordan et forløb på Kofoeds Skole kan være første skridt mod varig beskæftigelse
og et mere stabilt livsgrundlag. 

Mennesker i centrum I
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Læring, fællesskab og resultater

Gennem KSO-uddannelsen, der udbydes under folkeoplysningsloven, tilbydes et
bredt udvalg af fag som dansk, spansk, keramik og mange andre håndværks- og
kulturfag. Deltagerne kan opnå certificering og bevis for deres indsats, hvilket
styrker både selvtillid og kompetencer. Skolen samarbejder også med
virksomheder om mindre produktionsopgaver, hvor eleverne deltager i arbejdet
og modtager spisebilletter som tak. Disse aktiviteter har et pædagogisk og socialt
sigte, hvor fællesskab, ansvar og arbejdsglæde er i centrum. 

Der er generelt stor tilfredshed fra vores brugere. Spørgeskemaundersøgelser,
lavet i forbindelse med vores resultatkontrakt med vores ressortministerium
Social- og Boligministeriet, gennem årene, viser stor tilfredshed med at gå på
skolen. Undersøgelserne viser, at næsten 9 ud af 10 deltagere er meget tilfredse
med deres forløb på Kofoeds Skole. For nogle handler udbyttet om fællesskab og
struktur i hverdagen, for andre om øget livskvalitet, læring og nye muligheder,
men for alle handler det om at skabe nye muligheder for deltagelse, læring og
selvstændighed. 

Det er kernen af vores eksistens at fremme social bæredygtig udvikling, der
bidrager til både individuel trivsel, fællesskabets styrkelse og samfundets
samlede udvikling. Det er vi enormt stolte af.  

Mennesker i centrum II
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Medarbejdere, frivillige
og arbejdsmiljø I
Vores medarbejdere 

Størstedelen af Kofoeds Skoles medarbejdere er
socialpædagoger, pædagoger, socialrådgiver, teknisk
personale og administrative medarbejdere (HK-
medarbejdere). Denne sammensætning afspejler
organisationens kerneopgave med at støtte vores
brugere i at øge deres parathed til arbejdsmarkedet, at
tage en uddannelse eller forøge livskvalitet i sin
helhed. 

Trivsel og fællesskab

Vi lægger som organisation stor vægt på trivsel,
respekt og fællesskab for både medarbejdere,
frivillige og elever. For medarbejderne gennemføres
arbejdspladsvurderinger (APV) med fokus på
arbejdsmiljø, samarbejde og trivsel. Resultaterne
anvendes aktivt til at identificere og håndtere
udfordringer samt forebygge konflikter, så
arbejdspladsen forbliver tryg, åben og udviklende for
alle. 

Derudover har skolen en frivillighedspolitik, der
fastlægger klare rammer for de omkring 50 frivillige,
som bidrager til undervisning, aktiviteter og sociale
fællesskaber. 
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Medarbejdere, frivillige og
arbejdsmiljø II

Diversitet og ansvarlighed i arbejdslivet

Kofoeds Skole er kendetegnet ved en bred medarbejdersammensætning, hvor
kønsdiversiteten er næsten ligeligt fordelt med en lille overvægt af kvinder.
Denne balance afspejler skolens rummelige kultur og vores fokus på ligeværd,
respekt og mangfoldighed i arbejdslivet. Vi arbejder aktivt for at skabe et
inkluderende arbejdsmiljø, hvor alle medarbejdere har lige muligheder for faglig
og personlig udvikling. Det er uanset køn, alder eller baggrund. 

Skolen følger statens gældende personalemæssige regler og retningslinjer,
herunder principper om ligebehandling, åbenhed og gennemsigtighed i
ansættelses- og arbejdsvilkår. Dermed sikres et solidt fundament for en
ansvarlig personalepolitik, som understøtter både medarbejdernes trivsel og
skolens sociale formål. 
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Sundhed og sikkerhed

Et trygt og sundt arbejdsmiljø

Hos Kofoeds Skole arbejder løbende for at sikre et sundt og trygt arbejdsmiljø for
både medarbejdere, elever og frivillige. Antallet af registrerede arbejdsulykker har
ligget relativt stabilt over den rapporterede periode, med 5 ulykker i både 2015 og
2020 samt 6 i 2024. Dette svarer til en frekvens på henholdsvis 4,7 i 2015, 5,71 i 2020
og 6,8 i 2024. Stigningen i frekvensen skyldes en øget opmærksomhed på
registrering og indrapportering af hændelser. Der har ikke været arbejdsrelaterede
dødsfald som følge af arbejdsulykker i perioden.

Fokus på læring og forebyggelse

Det skal bemærkes, at registrerede arbejdsulykker indberettes til de relevante
myndigheder, hvorefter sagsbehandlingen overgår til statsligt regi. Vi har derfor
ikke indsigt i, hvorvidt de anmeldte hændelser efterfølgende anerkendes som
arbejdsskader. 

Ledelsen vil fortsat have fokus på at styrke det forebyggende arbejdsmiljøarbejde
og fastholde en kultur, hvor både medarbejdere og elever føler sig trygge ved at
rapportere hændelser, så der kan læres af dem og forebygges fremtidige ulykker.

28Note: Frekvensen angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker pr. 100 fuldtidsansatte pr. år.



Uddannelsestimer i gennemsnit pr. medarbejder 

Rapporteringsår   2015 2020 2024

Mandlige og kvindelige
ansatte 

122 122 129

Vederlag, overenskomster og uddannelse 

Ordentlige løn- og ansættelsesvilkår

På Kofoeds Skole modtager alle ansatte en løn, der som minimum svarer til gældende minimumsløn på området. Vi
har desuden 100 % dækning af kollektiv overenskomst for samtlige medarbejdere i både 2015, 2020 og 2024, hvilket
sikrer ordnede løn- og arbejdsvilkår samt rettigheder i forhold til arbejdstid, ferie og pension mv. 

Kompetenceudvikling og faglig styrkelse

Kompetenceudvikling er en integreret del af skolens faglige og pædagogiske praksis. Vi prioriterer både interne
læringsaktiviteter og eksterne kurser, efteruddannelser og supervision som redskaber til at styrke medarbejdernes
faglige refleksion, metodeanvendelse og trivsel i arbejdet. 

Det præcise antal uddannelsestimer kan være vanskeligt at opgøre, og opgørelsen baseres derfor på kvalificerede
estimater. Det samlede omfang af uddannelses- og kompetenceudviklingstimer pr. medarbejder er estimeret til ca. 122
timer i 2015 og 2020 og 129 timer i 2024, fordelt ligeligt mellem mandlige og kvindelige ansatte. Opgørelsen
kombinerer (1) interne aktiviteter, anslået til ca. 0,5 time pr. arbejdsdag pr. medarbejder (svarende til ca. 220 dage pr. år),
samt (2) eksterne aktiviteter, estimeret ud fra de årlige kompetenceudgifter divideret med en gennemsnitlig timepris
på 450 kr. Timerne er fordelt på køn proportionalt med årsværk. 

Der tages forbehold for, at tallene er cirkatal, da de bygger på metodiske antagelser om intern tidsmængde,
arbejdsdage og timepris. Vi fører endnu ikke kønsspecifik registrering af deltagelse i kompetenceudvikling, og de
oplyste gennemsnit kan derfor afvige fra de faktiske forhold. Supervision er medtaget som en del af
kompetenceudviklingen, da den systematisk bidrager til faglig refleksion og kvalitet i arbejdet.  
 
Samlet set afspejler Kofoeds Skoles indsats et vedvarende fokus på ordnede forhold, faglig udvikling og ligestilling,
som tilsammen styrker både medarbejdernes kompetencer og skolens kultur. 
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Kønsdiversitet
i bestyrelsen  

Enhed  2015 2020 2024

Mand  HC  4 6 5

Kvinde  HC  6 4 5

Virksomhedsadfærd 

Kofoeds Skole har etableret klare og veldefinerede retningslinjer for god
virksomhedsadfærd gennem en Code of Conduct og skolens
personalepolitik og mobningspolitik, der understøtter etisk ledelse,
integritet og ansvarlig beslutningstagning i organisationen. Kofoeds
Skoles Kodeks fungerer som en etisk og social ramme for organisationens
arbejde og interaktion mellem medarbejdere, elever, frivillige og
besøgende. Kodekset understøtter ESG-strategiens fokus på ansvarlig
adfærd, respekt for menneskelig værdighed og et inkluderende
arbejdsmiljø. 

Ledelsesstruktur og bæredygtig udvikling

Ledelsesstrukturen på Kofoeds Skole afspejler en tydelig forankring af
bæredygtighedsprincipper i den daglige drift og strategiske udvikling. Vi
føler os godt positioneret i arbejdet mod en mere bæredygtig drift. I
relation til vores arbejde med klimadata og udarbejdelse af skolens
klimaregnskab, er der fortsat et potentiale for forbedringer i datapræcision
for scope 1, 2 og 3. I særlig grad arbejdet med at indsamle data på
relevante scope 3 kategorier og udbygge den helhedsorienterede tilgang
vi ønsker på området.  

Whistleblowerordning:  

Kofoeds Skole er lovgivningsmæssigt forpligtet til at have en
whistleblowerordning og har etableret en ordning, der giver
medarbejdere, tidligere ansatte, samarbejdspartnere og andre med
tilknytning til skolen mulighed for at indberette alvorlige eller kritisable
forhold på en tryg og fortrolig måde. Whistleblowerordningen omfatter
forhold som overtrædelser af lovgivning og strafbare forhold, økonomisk
kriminalitet, seksuel chikane, brud på arbejdssikkerhed eller anden
adfærd, der strider mod skolens værdier, Code of Conduct og
personalepolitik.  

Indberetninger i til ordningen kan foretages anonymt via en sikker kanal,
og alle henvendelser behandles fortroligt af en uafhængig
whistleblowerenhed. Whistleblowere er i henhold til lov nr. 1436 af 29. juni
2021 om beskyttelse af whistleblowere juridisk beskyttet mod repressalier
og andre negative konsekvenser som følge af en indberetning. 
Whistleblowerordningen understøtter skolens arbejde med god
ledelsespraksis og etisk ansvarlighed. Der har siden ordningens etablering
ikke været nogen indberetninger. Vi tager stor afstand fra alle former for
korruption og bestikkelser og har ikke tidligere domme eller sager på
området.  

Kønsdiversitet i bestyrelsen

Skolens ledelsesgrundlag er solidt, og vi har et stærkt fundament at stå
på, for en fortsat grøn og socialt ansvarlig udvikling. Vi har en diversificeret
bestyrelse med en bred vifte af kompetencer og erfaring med sig, der
bidrager ind i denne udvikling.  
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Afrunding 
Kofoeds Skole har gennem mange år arbejdet systematisk for at integrere bæredygtighed i
både drift, undervisning og sociale aktiviteter. Rapporten viser tydeligt, at denne indsats har
haft effekt: energiforbruget er reduceret markant, skolen anvender nu 100 % grøn strøm
gennem køb af oprindelsesgarantier og ved egenproduktion fra vores solcelleanlæg, hvilket
har haft en enorm effekt på vores Scope 2 - hhv. 63,5% lokationsbaseret og 85%  
markedsbaseret siden 2015.  Derudover er vores scope 1 faldet med omkring 75% grundet
vores brændstofsreduktioner vi har opnået siden 2015 ved omstilling til en næsten fuldt
elektricificeret bilflåde. Samtidig er der gjort fremskridt inden for cirkulær økonomi,
affaldshåndtering og biodiversitet, hvor både miljø og mennesker tænkes ind i samme
helhed. 

På det sociale område fortsætter Kofoeds Skole med at skabe trygge, udviklende rammer
for medarbejdere, frivillige og elever. Alle ansatte er dækket af overenskomst, og der
investeres løbende i kompetenceudvikling og trivsel. 

Ledelsesmæssigt arbejder skolen med klare principper for ansvarlighed og
gennemsigtighed og følger nu EU’s nye standard for frivillig ESG-rapportering (VSME). 

Samlet set viser ESG-rapporten, at Kofoeds Skole har opnået betydelige resultater i
arbejdet mod en mere bæredygtig og socialt ansvarlig drift, og at der er et solidt fundament
for at fortsætte rejsen mod klimaneutralitet og endnu stærkere social bæredygtighed i de
kommende år. 

Kofoeds Skole har i løbet af det seneste årti arbejdet systematisk for at integrere
bæredygtighed i både den daglige drift og den pædagogiske praksis. Rapporten
dokumenterer tydeligt, at indsatsen har haft en målbar effekt, både miljømæssigt, socialt og
organisatorisk. 
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