Formalet med Beskaeftigelse til mennesker i udsatte positioner

Formalet med projektet Beskaeftigelse til mennesker i udsatte positioner er at fa udsatte og sarbare
mennesker i beskaftigelse gennem det sociale frikort.

Det sociale tilbud Kofoeds Skole ansgger derfor Augustinus Fonden om midler til i en trearig periode at
ansazette tre frikortsradgivere til at bista implementeringen af det sociale frikort pa Kofoeds Skole i
Kgbenhavn, Arhus og Aalborg.

Kofoeds Skole tre afdelinger hjalper arligt 3.600 mennesker i udsatte positioner. Heraf har 86% staet uden
for arbejdsmarkedet i mere end tre ar og 65 % i mere end 10 ar. Kofoeds Skole vil med dette projekt fglge i
alt 500 brugere for at undersgge om:

1. Ansettelsen af frikortsradgivere medfgre en markant stigning i antallet af frijobbere
2. Frijobbet sikrer en laengerevarende tilknytning til arbejdsmarkedet
3. Frijobbere oplever en forbedret mulighed for at komme i ordinaer beskaeftigelse

Kofoeds Skole vil derfor udvikle en formidlingsmodel med anszettelse af tre frikortsradgivere for at male
effekten af en malrettet indsats for at fa flere udsatte borgere i frijob i private virksomheder og statslige
institutioner.

Frikortsradgiverne far til at opgave hjaelpe udsatte og sarbare mennesker med:

1) at blive visteret til Det sociale frikort

2) at formidle kontakten til en arbejdsgiver

3) dialogen med arbejdsgiver om borgerens udfordringer med henblik pa fastholdelse
Mal

Det skal undersgges, om ansattelse af frikortsradgivere kan sikre, at:

1) 80% af deltagerne i projektet, der er visiteret til det sociale frikort, far et arbejde som
frijobber

2) 80% oplever gget livskvalitet

3) 50% udvikler potentiale for at komme i ordinaer beskaeftigelse

Frikortsformidling

Kofoeds Skole vil med dette projekt undersgge, hvordan og med hvilken indsats det sociale frikort kan
vinde indpas i private virksomheder og statslige institutioner, sa flere mennesker i udsatte positioner far en
forbedret mulighed for at komme i beskaeftigelse. Kofoeds Skole vil arbejde med to samarbejdstyper, der
praesentereres nedenfor. Erfaringer fra forsggsordningen med det sociale frikort viser, at hvis man skal
have borgere ud med socialt frikort i virksomheder eller i det offentlige, sa kreever det formidling,



koordinering og Ipbende opfalgning. Der skal brobygges og coaches mellem borger og virksomhed for, at
det skal blive et godt forlgb.

Kofoeds Skole vil derfor arbejde med fglgende model:
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Projektets organisering

Projektet Beskaeftigelse til mennesker i udsatte positioner er forankret i Kofoeds Skoles radgivning i
Kgbenhavn. Der vil blive ansat én fuldtids frikortskonsulent pa Kofoeds Skole i Kgbenhavn, og to deltids
frikortsradgivere i Aarhus og Aalborg. Kofoeds Skole i Kpbenhavn vil arbejde med 250 elever i
projektperioden og Arhus og Aalborg med 125 hver.

De tre frikortsradgivere vil udveksle erfaringer og evaluere de mal, der arbejdes efter i kvartalsvise
onlinemgder. Teamleder for socialradgiverne i Kgbenhavn, Nicolai Bysted Cristesen, deltager i disse
erfaringsopsamlinger.

Projektet er organisteret som skitseret nedenfor i skema 3. Styregruppen vil i projektets fgrste ar mgdes en
gang manedligt for at fglge projektet teet og Iebende kunne justere pa indsatsen for at sikre, at projektet
kommer godt i mal.



