Kofoeds Kodeks

Retningslinier for god opfersel pa Kofoeds Skole

Introduktion

Pa Kofoeds Skole er vi mange forskellige mennesker, der skal have en hverdag sammen, som er rar at
vaere i. Derfor har vi udformet disse retningslinjer - eller principper - for hvordan vi gerne vil vaere
sammen pa Kofoeds Skole og hvad man kan forvente som en del af vores faellesskab.

Det har vi valgt at kalde for Kofoeds Kodeks.

Hvad er Kofoeds Kodeks?

o Kofoeds Kodeks beskriver en opfersel, som vi ensker, at alle pa Kofoeds Skole prever at leve op
til - efter bedste evne. Medarbejdere savel som elever, frivillige og gaester.

o Kofoeds Kodeks skal gere det tydeligt, hvordan vi skaber et trygt, respektfuldt og inkluderende
milje, hvor alle, der engagerer sig i Kofoeds Skoles faellesskab foler sig velkomne og vaerdsat.
uanset kon, konsidentitet og -udtryk, seksuel orientering, handicap, personligt udseende, krop,
etnicitet, alder, religion eller nationalitet.

o Kofoeds Kodeks er et 'levende dokument'. Det skal starte samtaler og reflektioner, som rykker
og udvikler vores samvaer og omgangstone pa Kofoeds Skole, ved at saette ord pa, hvordan vi
gerne vil vaere sammen. Kodekset bor lebende opdateres og redigeres i trad med disse
samtaler, sa det bedst understotter den opfersel vi ensker i vores faellesskab.

Hvad er Kofoeds Kodeks IKKE?

o Kofoeds Kodeks er IKKE et papir vi skal sla hinanden oven i hovedet med.

o Kofoeds Kodeks er IKKE et lovdokument - med paragraffer og konsekvenser.

o Kofoeds Kodeks erstatter IKKE f.eks. kreenkelsespolitik eller andre vedtagne politikker eller
lovgivning (f.eks. vold, trusler mm.)

Hvem har lavet Kofoeds Kodeks?
Kofoeds Kodeks er et samarbejde mellem elever, medarbejdere og frivillige pa Kofoeds Skole.

Hvem geelder Kofoeds Kodeks for?
Vi forventer, at alle i vores faellesskab vil respektere hinanden og overholde Kofoeds Kodeks, sa godt
som man kan - hvad end du er elev, medarbejder, frivillig eller besegende pa Kofoeds Skole.

Hvem opretholder Kofoeds Kodeks?
Vi har alle vaeret med til at udforme Kofoeds Kodeks og vi er alle ansvarlige for at efterleve den
onskede opfersel efter bedste evne. Det er den aftale vi har med hinanden.

Hvorfor har vi brug for Kofoeds Kodeks?

Ved at bestraebe os pa at folge Kofoeds Kodeks bidrager vi til et positivt og inkluderende miljo pa
Kofoeds Skole, der fremmer personlig veekst, empowerment og social forandring for alle involverede
personer.



Kofoeds Kodeks

VI ER OPMARKSOMME

e Vier opmarksomme pa dem vi er sammen med og tager hensyn til deres behov. Vi er alle
forskellige og det som gor nogen glade, kan veere til gene for andre. Vi skal alle vaere her.

VI HILSER

e Vihilser pa dem vi moder - ogsa dem vi ikke kender. Det er rart at blive modt med et smil,
et vink, eller et 'hej'.

VILYTTER

e Vilytter til andres synspunkter og erfaringer og veerdsaetter forskellige perspektiver. Ingen
ved alt og vi bliver alle klogere af at tale sammen.

VI HJZALPER HINANDEN

¢ Vihjeelper hinanden med arbejdet og opgaverne. Vi kan alle have forskellige ting vi har
sveert ved og det er ingen skam at sperge om hjaelp, eller sige fra.

VI PASSER PA HINANDEN

« Vipasser pa hinanden og bruger Kofoeds Skoles faciliteter og ressourcer pa en ansvarlig
made. Vi overholder de aftaler vi laver med hinanden.

V1 ER EKSPERTER

o Viereksperterivores eget liv - ikke i andres. Vi kan bestemme, hvad vi selv ensker os -
ikke hvad andre skal gere. Vi tager ansvar for vores handlinger og deres indflydelse pa
andre. Hvis vi laver fejl eller utilsigtet forarsager skade, straeber vi efter at rette op pa det
og leere af vores erfaringer.

VI TALER ORDENTLIGT

o Vitaler ordentligt til og om hinanden - ogsa nar vi er uenige. Vi respekterer vores egne og
andres graenser, at graenser er forskellige og at det er okay at sige fra.

VI SIGER FRA

e Visiger fra over for enhver form for mobning, chikane eller diskrimination. Vi behandler folk
ligevaerdigt og opfordrer til en atmosfaere af rummelighed, hvor alle foler sig trygge og
accepterede.



